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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU buscando ser mas competitivo en la promocién del
derecho a la practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de Bucaramanga, asume la
responsabilidad de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores,
contratistas y visitantes, procurando su integridad fisica mediante la identificacién
de peligros, la evaluacién y el control de los riesgos. Orienta sus esfuerzos a la
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en
los ambientes y lugares de trabajo de la institucion.

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU se compromete a cumplir con la Legislacion
Colombiana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por el
Ministerio de la Proteccion Social (Actual Ministerio del Trabajo) y de otra indole que
se hayan suscrito. Ademas, destina los recursos fisicos, econémicos y el talento
humano requeridos para cumplir esta Politica y el logro de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la institucion, sera revisada
anualmente y comunicada a todos los trabajadores.

LUIS GONZALO GOMEZ GUERRERO
Director General
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